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1 Suunnitelman laadinnan taustaa

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaan opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehitta-
mista varten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelma voi olla myés kah-
den tai useamman oppilaitoksen yhteinen. Opiskeluhuoltosuunnitelmaan tulee siséltyd Suunnitelma opis-
kelijan suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Vantaalla on laadittu kevaalla 2014 Vantaan lukioiden yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma. Samoin Van-
taan ammattiopisto Variassa on laadittu koko ammattiopistoa koskeva opiskeluhuoltosuunnitelma. Luki-
oiden Hyvinvointikansion osana ja Variassa toimipisteiden Hyvinvointi- ja turvallisuuskansion osana tulee
laatia Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Tama asiakirja toi-
mii Vantaan pdivalukioiden ja ammattiopisto Varian yhteisenéd ohjaavana pohjana em. suunnitelman op-
pilaitos-/toimipistekohtaisen suunnitelman laatimisessa.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta 609/1986 maaréé laatimaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelman yhteistydssa henkilston ja opiskelijoiden kanssa. Seka lukioissa etté Variassa on laa-
dittu tasa-arvosuunnitelmat, joita tarkistetaan vuosittain. Tasa-arvolain mukaan erityistd huomiota tulee
kiinnittdd muun muassa seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnén ehkaisemiseen ja
poistamiseen. Vantaan lukioiden ja ammattiopisto Varian osalta on sovittu, etta Tasa-arvosuunnitelman
0sa, joka koskee seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnén ehkaisemista ja poistamista
yhdistetdén osaksi Suunnitelmaa opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Op-
pilaitoskohtainen/toimipistekohtainen suunnitelma laaditaan rehtorin/toimipistevastaavan johdolla luki-
oissa ja Variassa.

Vaskivuoren lukiossa suunnitelman laatimiseen osallistuvat yhteisollinen hyvinvointiryhma ja opiskelija-
kunnan edustajat.

2 Kasitteiden avausta

2.1 Kiusaaminen ja vakivalta

Kiusaamisella tarkoitetaan joutumista toistuvasti toisten tahallisen ja kielteisen toiminnan kohteeksi. Kiu-
saaminen voi olla henkisté tai fyysista.

Suoralla kiusaamisella tarkoitetaan fyysisté tai sanallista satuttamista. Fyysinen satuttaminen voi olla
esimerkiksi lydmista, tonimista tai potkimista. Fyysisena kiusaamista on my6s omaisuuden tai esimerkiksi
koulut6iden varastamista tai tuhoamista.

Epasuoralla kiusaamisella tarkoitetaan satuttamista kiertoteitse vahingoittamalla ihmissuhteita tai sul-
kemalla pois joukosta. Epésuora kiusaaminen voi olla esimerkiksi arvostelemista selén takana tai vahin-
gollisten juorujen ja perattémien juttujen levittdmista.

Epéasuora kiusaaminen on usein vaikeasti havaittavaa. Téllaisia kiusaamisen muotoja ovat mm. vihjailemi-
nen, monimerkitykselliset viestit, joiden todellinen merkitys aukeaa vain tietylle opiskelijaryhmalle, sek&
vuorovaikutussaantdjen rikkominen, kuten tervehtimétté jattdminen tai vastaamatta jattaminen.
Lahtokohtana kiusaamisessa pidetéan kiusatuksi joutuneen omia kokemuksia. Kiusaaja ei valttaméatta
tunnista kiusaavansa.

Kiusaamista on:

e  Fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen ja vékivalta
lydbminen, potkiminen, téniminen, nipistely, kamppaaminen, esineilld heittdminen, hiuksista ve-
tdminen; vakivalta, joka naamioidaan urheiluksi ja leikiksi; pa&n kastaminen vessanponttéon tai
lavuaariin jne.
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e Henkinen vékivalta
pilkkaaminen, eristdaminen muista, haukkuminen, matkiminen, naurunalaiseksi tekeminen, syr-
jaén jattaminen, toisten yllyttdminen yhta vastaan, pettdminen, juorujen levittdminen, ilmeily,
huokailu, merkitsevien silmdysten vaihtaminen toisten kanssa, kikattelu tai pilkallinen nauru, ra-
han kiristdminen jne.

e Vallankaytto
uhkaaminen, kiristdminen, muista eristdminen, pakottaminen tekoihin, pelottelu, uhkailu, vaarin
neuvominen.

e Haitanteko
tavaroiden piilottelu ja tavaroiden luvatta ottaminen, yksin jattdminen, omaisuuden tahallinen
tuhoaminen, peleisté ja leikeisté poisjattdminen, toisen nimissa toimiminen

Kiusaaminen voi tapahtua eri ympaéristoissd, usein sosiaalisessa mediassa. Kaikki epamiellyttévaltd tuntu-
va kohtelu ei kuitenkaan ole kiusaamista. Riidat ja erimielisyydet kuuluvat ihmisten véliseen kanssakéymi-
seen, eivatka ne ole kiusaamista. Riidat ja erimielisyydet eroavat kiusaamisesta siind, ettéd ne ovat yleensa
ohimenevia ja hetkellisia, eik& niiden kohteeksi joudu jatkuvasti yksi ja sama opiskelija. Kiusoittelu tai raju
leikki eivat ole kiusaamista, jos niihin osallistuvat opiskelijat ovat asiasta samaa mielta ja se on kaikkien
mielestd hauskaa.

Kiusaamista esiintyy nuorten keskuudessa usein verhotusti ja ilman etta aikuiset sitd nakevat. Esimerkiksi
ryhmaéssa kiusaamisesta karsivat hyvin usein myos ne, jotka eivat ole kiusaamisen varsinaisia kohteita.
Ryhmaén kulttuuri saattaa rakentua télldin pelon varaan avoimen aktiivisuuden sijasta.

Vakivaltaa on myos opiskelijan vékivaltainen ja uhkaava kayttaytyminen, jolla han vaarantaa toisen hen-
ked tai terveyttd tai joka kohdistuu esimerkiksi oppilaitoksen irtaimistoon.

2.2 Seksuaalinen héairinta

Hairinnalla tarkoitetaan téssa suunnitelmassa seksuaalista hairintda ja sukupuoleen perustuvaa héairintaa.

Seksuaalista hairintaa on ei-toivottu yksipuolinen huomio, joka liittyy sukupuoleen. Seksuaalinen héirinta
sanoin, elein tai teoin on kiusaamista. Hairinta saa toisen tuntemaan itsensa noloksi, pelokkaaksi, louk-
kaantuneeksi tai vihaiseksi. Hairinté voi tapahtua myos sosiaalisessa mediassa tai puhelimen vélityksella.
Sukupuolinen huomio muuttuu héirinnéksi silloin, kun sité jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen
olevan epamiellyttdvad. Huomion kohteena olevan henkilén oma tuntemus ja kokemus on mittari siihen,
onko huomio seksuaalista hairintaa vai ei.

Seksuaalista hairintaa on:
o sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, nimittelyt sukupuoliseen suuntautumiseen liittyen
o kaksimieliset puheet tai vitsit
o vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamééa koskevat asiattomat huomautukset tai kysymykset
e nakyvilla olevat pornografiset tai yliseksuaaliset painotuotteet
o seksuaalisesti varittyneet kirjeet, viestit sosiaalisessa mediassa tai séhkopostit
o hairitseva fyysinen koskettelu
e sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakéymisté koskevat ehdotukset tai vaatimukset
e raiskaus tai sen yritys
¢ halventavat puheet toisesta sukupuolesta tai toisen sukupuolen alentaminen yhteisén vuorovai-
kutustilanteissa, valinnoissa ja paatoksissa
o tyOpaikkakiusaaminen, jos se perustuu sukupuoleen

Seksuaalisena héirintana ei voida pitéa esimerkiksi rohkaisuksi tai kiitokseksi tarkoitettua neutraalien var-
talon osien koskettelua, tervehdys- tai onnittelutilanteeseen liittyvaa halausta (johon ei liity seksuaalista
viritystd), asiallista tai ammatillista keskustelua seksuaalisuuteen liittyvissé asioissa tai yksittdista ja via-
tonta, hyvéntahtoista ja huumoriin liittyvad ja vastavuoroista tai neutraalia flirttia.



VASKIVUOREN LUKIO Maaliskuu 2016

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen liittyvaa ei-toivottua kéytosta,
joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdmén henkista
tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava ndyryyttéva tai ahdista-
va ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuva héirinta voi ilmetd seuraavin tavoin:

¢ alentava ja kielteinen puhe toisesta sukupuolesta
e toisen sukupuolen halventaminen

3 Yhteisollinen tydskentely kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan eh-
kaisemiseksi

3.1 Ennaltaehkaiseva tyod koulun tasolla ja ryhmissa

Kiusaamisen, vakivallan ja seksuaalisen hairinnén ehkaisemisen lahtékohtana on oppilaitoksen johdon ja
kaikkien tyontekijoiden asenne; kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ei tule pitdd missadn olosuhteissa hy-
vaksyttavand, jokainen on sitoutunut ennaltaehkaisemiseen ja puuttuu valittémasti kaikkiin esille tuleviin
tapauksiin. Jokaisen aikuisen pitaa olla tarkkana siitd, etté ei kiusaamistilanteita havaitessaan jaa kiusaa-
misen hiljaisen hyvéksyjan rooliin. Kiusaaminen, vékivalta ja hairinta eivét lopu itsestéén, niihin on puu-
tuttava. Ellei niihin puututa, on vaarana, ettd niité aletaan pitdd "normaalina” kayttaytymisena.

Kun oppilaitoksessa kasitelldan kiusaamista, vékivaltaa tai hairintéd, on tarkeaa, etté keskustelu pysyy ko-
ko ajan toisia kunnioittavana ja kaikkien tulee kokea voivansa turvallisesti osallistua keskusteluun. Tahén
tavoitteeseen padsemisté tukee huomion kiinnittdminen oppilaitoksen yleisen hyvén ilmapiirin ja yhtei-
s6llisyyden vahvistamiseen.

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemista kasitellaan lukuvuosittain oppilaitoksessa eri oppiainei-
den oppitunneilla, ryhménohjauksessa ja mahdollisesti muissa yhteyksissa.

Teemaa kasitelld&n ainakin seuraavien kurssien oppitunneilla: TE1, TE2, TE3, UE3 ja PS8.

Kiusaamisen, vékivallan ja hairinnén ehkaisemista kasitellaan lukuvuosittain ryhménohjaukses-
sa laaditun vuosikellon mukaisesti. Huoltajille tiedotetaan ohjelmasta lukiotulokkaiden vanhem-
pien oppaassa ja ainakin lukuvuoden ensimmaisessa tiedotteessa.

Kouluterveyskyselyn tuloksia seurataan, ja niiden pohjalta laaditaan tarvittavat toimenpideoh-
jelmat yhteisollisessé hyvinvointiryhméssa yhdessa opiskelijakunnan edustajien kanssa.

Kiusaamisen, vékivallan ja hdirinnan esiintyvyytta oppilaitoksessa seurataan vuosittain kyselyilla. Kyselyi-
den vastaukset tulee séilyttdd mahdollisia myéhemmin esille nousevia selvittelyja varten kaksi vuotta ky-
selyjen toteuttamisen jalkeen. Jos kyselyjen tuloksista laaditaan yhteenveto, sen séilytysaika on viisi vuot-
ta.

Vaskivuoren lukiossa kysely toteutetaan ryhmanohjaustuokiossa ykkos- ja kakkosvuosikurssilai-
sille kevatlukukaudella. Sen ajankohta kirjataan YHR:n vuosikelloon. Kyselyn toteuttamisesta
vastaa yhteisdllinen hyvinvointiryhmd. YHR on laatinut ohjeen kyselyn tulosten kasittelysta. Ohje
paivitetdan lukuvuosittain. Ryhménohjaajat laativat yhteenvedon kyselyn tuloksista yhteisolli-
selle hyvinvointiryhmalle ja ottavat ryhmanséa opiskelijoiden kanssa puheeksi vastauksissa il-
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menneet huolen aiheet. YHR:n jasenet kayvat lapi pareittain ryhmanohjaajien laatimat yhteen-
vedot ja ottavat kasittelyyn vaativimmat huolen aiheet. YHR:n vuosikelloon on varattu ajankoh-
ta kyselyn myéhemmaélle seurannalle noin kaksi kuukautta kyselyn tulosten kasittelyn jalkeen.
Kyselyn vastaukset séilytetaan lukion arkistossa 10 vuotta kyselyn tekemisen jalkeen.

3.2 Koulutus

Yhteisollisen hyvinvointiryhman jasenet / Varian toimipistekohtaisen hyvinvointiryhman jasenet osallistu-
vat kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnan ehkaisemisté kasittelevéaén koulutukseen. Koulutuksen sisall6ista
keskustellaan ryhmassa ja jaetaan osaamista. Yhteiséllinen hyvinvointiryhmé/toimipistekohtainen hyvin-
vointiryhma osallistuu yhdessa rehtorin/opetusalajohtajan kanssa opettajille ja muulle henkildkunnalle
jarjestettavan koulutuksen suunnitteluun.

Tavoitteena on, ettd henkilokunnalle tai osalle siitd jarjestetddn koulutusta vahintaan joka kolmas luku-
vuosi kiusaamisen, vékivallan ja hairinnan ehkédisemisesta. Koulutuksen voi jarjestdd myds Vantaan sivis-
tystoimi yhteisesti kaikille toisen asteen oppilaitoksille.

Vantaalla nuorten palvelujen koordinaatioryhma on perustanut Kiusaamaton Vantaa —tydryhman, jonka
tavoitteena on osaltaan edistaa kiusaamisen ehkaisemisté ja kiusaamiseen puuttumista. Tyéryhma laatii
toimintasuunnitelman ensimmaisté kertaa vuodelle 2016. Toimintasuunnitelmaan sisallytetddn mm. kou-
lutusta.

Suunnitelma kasitellaén lukuvuosittain opettajienkokouksessa. Kokoukseen kutsutaan tarpeen
mukaan asiantuntijoita. Yhteis6llisen hyvinvointiryhman jasenet osallistuvat valtakunnallisiin
koulutuksiin vuosittain. Tarpeen mukaan YHR kutsuu asiantuntijoita kehittdmis- ja arviointipai-
viin, jotka pidet&an joka vuosi.

3.3 Tiedottaminen ja viestinta

Suunnitelmasta opiskelijan suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnélta tiedotetaan lukuvuo-
sittain opiskelijoille, huoltajille ja vanhemmille ja kaikille oppilaitoksen tydntekijdille, opettajien liséksi
myds muulle henkil6kunnalle.

e Suunnitelmasta tiedotetaan vanhemmille lukiotulokkaiden oppaassa huoltajille ja aina-
kin lukuvuoden ensimmaisessa tiedotteessa. Suunnitelma julkaistaan Vaskivuoren lukion
kotisivuilla www.vaskivuori.fi

e Sen lisaksi, ettd ohjelma julkaistaan kotisivuilla, sen sisalto kasitelladn kerran lukuvuo-
dessa opiskelijoiden kanssa ryhmanohjauksessa.

e Suunnitelmasta tiedotetaan opettajille kerran lukuvuodessa opettajienkokouksessa,
jonka teemana on opiskeluhuolto.

e Rehtori kertoo suunnitelmasta lukuvuoden alkaessa muulle henkilokunnalle; lukiosih-
teereille ja oppilaitoksessa toimiville kouluisannélle, laitoshuoltajille ja keittion henkil6-
kunnalle.
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4 Menettelytavat, jos kiusaamista, vakivaltaa ja hairintad esiintyy

Oppilaitos voi puuttua kiusaamiseen, hairintdan ja vékivaltaan kun se tapahtuu oppilaitoksen alueella ja
tyopaivan aikana tai oppilaitoksen jarjestamassa tilaisuudessa.

Jokainen kiusaamista, vakivaltaa tai hdirintaa havainnut on velvollinen ottamaan asian puheeksi, jotta
asiaa voidaan selvittad huolellisesti. Tassa kiusaamisen kasitteen alle on sisallytetty kiusaamisen eri
muodot ja seksuaalinen hairinta.

Jos opiskelija tulee kertomaan jollekulle oppilaitoksen aikuiselle kiusaamisesta, aikuinen on velvollinen
viemé&an asiaa eteenpaéin kiusaamisen loppumiseksi. Opiskelijoiden, joita asia koskee, tulee olla tietoisia
asian késittelysta. Jokainen puheeksi otettu kiusaamistapaus on tutkittava ja aloitettava selvitys mahdolli-
simman nopeasti. Kaikkia osapuolia on kuultava. Prosessilla tavoitellaan positiivista muutosta ja vaa-
rinymmarrysten oikaisemista.

Kiusaamisen selvittelyssé on olennaista molempien osapuolten kuuleminen, ensin erikseen ja sitten yh-
dessa. Selvittely antaa kummallekin osapuolelle mahdollisuuden kdyda tapahtunutta lapi, rauhoittua ja
kehittdd omaa tapaa selvita asiasta eteenpdin oman arvokkuutensa séilyttden. Aikuinen tarjoaa neutraa-
lin asiantuntemuksensa ja aikuisen minénsé osapuolten kayttdon. Aikuisen tuki on valttaméaton turvalli-
suuden tunteen takia. Vain turvassa nuori voi oppia tapahtuneesta, kenties sopia ja pyytaa, saada ja an-
taa anteeksi ja padsta eteenpdin. Tarvittaessa otetaan yhteys huoltajaan.

Seuraavassa on kuvattu esimerkki toimintamallista, jota oppilaitoksessa voidaan hyddyntéé kiusaamis- tai
héirintatapaukseen liittyvan toimintaohjeen laatimisessa:

1. Jokainen kiusaamista tai seksuaalista hdirintd& havainnut tai siita tiedon saanut huolehtii siitd,
ettd asiaa lahdetaan selvittdmaan nopeasti ja tosissaan. Kiusaamistapausta lahtee selvittele-
méaan kiusatun ryhmanohjaaja ja/tai kiusaajan ryhménohjaaja tai muu sovittu henkild.

2. Ryhmaénohjaaja (tai muu sovittu henkild) keskustelee asianosaisten kanssa ensin erikseen ja sit-
ten yhdessa ja selvittad tilanteen kulun. Tapahtumat kirjataan ylos ja sovitaan seurannasta ja so-
vittelusta. Tapahtuneen tarkka kirjaaminen on térkeaa: kysymykset, vastaukset, tuntemukset,
reaktiot, faktat. Jos kyseessa on vakavampi ja pitkaan jatkunut toistuva kiusaaminen otetaan
opiskeluhuollon tyontekijoitd mukaan asian kasittelyyn. Tarvittaessa opiskelijan tuen tarpeen
selvittdmiseksi kootaan monialainen asiantuntijaryhma.

3. Jos oppilaitoksessa on kéytossa vertaissovittelu, myds siité sovitaan. Sovittelu perustuu vapaaeh-
toisuuteen.

4. Tapauksesta keratéan tietoa haastattelemalla muita asiasta tietdvia opettajia ja muita asianosai-
sia, jotka ovat oppilaitoksen henkilokuntaa, tai opiskelijoita.

5. Tapauksen kasittelijat tapaavat kunkin osapuolen yksilokeskusteluissa. Tavoitteena on, etté jo-
kaisen nakokulma tulee esiin. Tassé yhteydessa sovitaan alaikéisten kanssa yhteydenotosta huol-
tajiin ja aikataulusta.

6. Jarjestetddn eri osapuolten yhteinen asian kasittely, jonka tavoitteena on sopiminen (anteeksi-
pyyntd ja anteeksiantaminen). Tarvittaessa tehdéan kirjallinen sopimus, jonka osapuolet allekir-
joittavat.

7. Sovitaan seurantatapaamisten ajankohdat, joissa tarkistetaan, onko kiusaaminen loppunut.

8. Jos kiusaaminen ei lopu, otetaan kayttéon oppilaitoksen kurinpitokeinot ja pyydetaan apua muil-
ta viranomaisilta kuten sivistysviraston turvallisuusasiantuntijalta ja lastensuojeluviranomaiselta.
Jos kiusaaminen tayttaa rikoksen tunnusmerkit, kiusaamisesta tehdaan rikosilmoitus.

9. Kaikki kdydyt keskustelut ja tapaamiset kirjataan muistioksi ja séilytetddn samoin kuin opiskelu-
huoltokertomukset (opiskeluaika + 10 vuotta).

10. Kaikille osapuolille tarjotaan tarvittaessa opiskeluhuollollista yksilétukea (opiskeluterveyden-
huollon palveluja, psykologi- ja kuraattoripalveluja, sekd monialaista yksilékohtaista opiskelu-
huoltoa).

Kiusaamis- ja hairintatapausten kasittely tapahtuu ylla kuvatun mallin mukaan.
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Kun opiskelija kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, toimitaan seuraavissa asiakirjoissa kuvatulla ta-
valla. Asiakirjat ovat osa lukion hyvinvointikansiota, joka on Fronterissa:
Suunnitelma toiminnasta &killisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa seké
Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista (Luki-
oihin suunnitelma laaditaan lukuvuoden 2015-2016 aikana)

5 Toimintaohjeita opiskelijoille

5.1 Opiskelija kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan kohteena

Kenenk&an ei tarvitse sietéé loukkaavaa tai epamiellyttéavaa kayttaytymisté. Jokaisella on oikeus omiin
fyysisiin ja henkisiin rajoihin. Muilla on velvollisuus kunnioittaa toisen asettamia rajoja.

e  Ensimmaisend toimenpiteend on kertoa kiusaajalle/hdiritsijalle selvasti, miltd hanen kayttaytymi-
sensa tuntuu ja pyytaa taté lopettamaan. Pyri sanomaan El vakuuttavasti.

e  Usein turvallisinta on poistuminen paikalta. Tilanteesta on aina oikeus poistua. Poistumiseen ei tar-
vita kenenkaan lupaa eika silloin tarvitse sanoa mitéan.

e Jos kiusaaminen, vékivalta ja hairinta kiellosta huolimatta jatkuu, ilmoita siit4 aina jollekin oppilai-
toksen aikuiselle ja/tai huoltajalle.

o  Asian kasittelya varten kirjaa tapahtuma esim. puhelimeesi; tapahtuma-ajat ja -paikat, mité tapahtui

ja keité oli lasna.

Muista, ettd kiusaaminen, vakivalta tai hairinté ei ole koskaan hairinnan kohteen syyta.

5.2 Opiskelija kiusaamisen, vakivallan ja hairinnén sivusta seuraajana

Oppilaitoksen kaikkia opiskelijoita tulee rohkaista ja kannustaa puuttumaan ndkeméénsé kiusaamiseen,
vékivaltaan ja hdirintadn. Jos opiskelijoille on kertynyt kokemusta oppilaitoksen toimivasta prosessista
puuttumisesta kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintdan tai he tuntevat oppilaitoksen toimintasuunnitel-
man, se rohkaisee heité aktiivisesti puuttumaan havaitsemiinsa hairidihin. Myos ilmién kasitteleminen ja
pohtiminen etukéteen auttaa nuoria tunnistamaan héiritilanteet.

Toiset opiskelijat voivat puuttua ndkemaansa kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintdan esimerkiksi seuraa-
villa tavoilla:

e  Sanomalla héiritsijélle, ettd hanen kayttaytymisensé on loukkaavaa ja ettd hanen on lopetettava.
e  Tukemalla, puolustamalla ja uskomalla hairintdé kokenutta kaveria.

e  Tapahtunutta ei saa vahéatella eikd syyttaa ahdisteltua kaveria.
e  Kertomalla tapahtuneesta jollekin oppilaitoksen aikuiselle ja/tai huoltajalle.

e Jos ei uskalla mitenkdan puuttua kiusaamiseen, on térkeééa ainakin kertoa tapahtuneesta (vaikka ni-
mettdmalla viestilld) jollekulle oppilaitoksen aikuiselle.

6 Suunnitelman seuranta, arviointi ja paivittaminen

Lukioiden yhteisdlliset hyvinvointiryhmat ja Varian toimipistekohtaiset hyvinvointiryhmat ovat vastuussa
suunnitelman seurannasta, arvioinnista ja paivittamisesta lukuvuosittain.

Suunnitelman toteutumista seurataan lukuvuosittain. Sen arviointi ja paivittiminen ovat yhtei-
s6llisen hyvinvointiryhman vuosikellossa marraskuussa. Opiskelijakunnan hallituksen edustajat
osallistuvat arviointiin ja paivittamiseen.
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7 Oheismateriaalia

Ei meidan koulussa on tasa-arvovaltuutetun oppimateriaali seksuaalista hairintda vastaan.
http://eimeidankoulussa.fi/opettajalle/

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun laatima Seksuaaliseen hairintdan puuttumisen toimintamalli:
http://www.lapinletka.fi/media/Seksuaaliseen%20haeirintaeaen%20puuttumisen%20toiminta
malli.pdf




